
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร โทร 056 ๖๓๑ ๖๙๑ 

ที ่พจ ๐๐32.๓๐๕/ พิเศษ                                วันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง   นโยบายการบริหารบุคคล ประจ าปี 256๖ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
MOIT ๗ ประเด็น ให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้
ทราบในรอบปีงบประมาณ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดท าประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
รอบ 2 เดือนตุลาคม 256๕ ของบุคลากรผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น และดีมาก เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
และโปรดอนุมัติน าประกาศนี้ เผยแพร่ในเว็บไซน์   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก                          
( http://www.bdho.go.th/ )     และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บางมูลนาก ต่อไป 

                                                   ลงชื่อ   
                                                           (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- อนุมัติ 

                                                   ลงชื่อ             
                                                          (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
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